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Technische Apparatekunst

Bernd Weinmayer
Foto: Dietmar Lustig

Sie sind selten, Glasapparatebauer, die mit Kunst und Technik gleichermalen Sicherheit im Beruf erreicht ha-
ben. Bernd Weinmayer aus Tirol hat es erreicht. Der gelernte Glasapparatebauer berichtet, wie er vor rund
30 Jahren, von klaren Vorstellungen gefiihrt, seinen steinigen und abenteuerlichen Weg in die Selbstindigkeit
einschlug und von der Feststellung, dass Corona nicht unbedingt Untergang bedeuten muss. Es ist ihm sehr
wichtig, mit seinem Bericht junge Glasblaser und Firmeninhaber zu motivieren. Gerade jetzt, in einer Zeit, die
vielen kleinen Unternehmen den Atem raubt. Individualitét, Kreativitit, Neugierde und gesunde Unbequem-

lichkeit sind in der Lage vieles zu tiberdauern.

Die Redaktion fragte bei mir an, ob ich nicht einen Be-
richt tiber meine Glasarbeit fir die VDG-Nachrichten
schreiben mochte. Nun, schnell ist eigentlich nicht meine
Leidenschaft, aber in Kalenderwoche 3 der Corona-Voll-
quarantdne in Tirol erschien mir dies als gute Gelegenheit
etwas tiber meinen beruflichen Werdegang, mit vielleicht
dem einen oder anderen Tipp zur Uberlebensstrategie
niederzuschreiben. Es ist fiir mich nicht ganz einfach ei-
nen Text iber mich selbst zu schreiben, da ich als Mensch
durchaus viele Schwachen habe, aber mein Berufsstolz
und das damit verbundene Selbstvertrauen nicht gerade
gering sind. Vielleicht kdnnte genau diese Kombination
tberheblich wirken. Andererseits kann ich mir vorstellen,
dass gerade junge, angehende Glasbldser meinen eher
untypischen Berufsweg als mogliche Zukunftschance se-
hen und eventuell dem manchmal steinigen, dafiir span-
nenden Entstehen einer eigenen Firma den Vorzug geben.

Warum wurde ich Glasblaser?

1988 schloss ich die Mittlere Reife an der Wirtschafts-
schule in Bad Aibling bei Rosenheim ab und war danach
absolut Gberzeugt, keinen Wirtschaftsberuf erlernen zu
wollen. Zu enger Berufskontakt mit Menschen war nicht
meins und ein Biirojob ebenfalls undenkbar. Mangels Al-
ternativen entschied ich mich fiir den Beruf des Gértners.
Kurz vor Arbeitsantritt entdeckte meine Mutter in 20 Ki-
lometer Entfernung zu unserem Wochenendhaus in Ma-
riastein/Tirol, die einzige Glasfachschule in Osterreich.
Sie konnte mich zu einer Besichtigung tberreden. Auch
hier, bei mir eher zuriickhaltende Begeisterung! In der
Schleiferei war es laut, in der Glasmalerei stanken die L6-
sungsmittel vor sich hin und Schiiler, wie auch das Lehr-
personal waren derart beschaftigt, dass ich mich wie Luft
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fiihlte. Auf dem Weg zuriick zum Parkplatz kamen wir
noch an der Tiire der Glasblaserei vorbei. Das war schon
gleich gar nichts fiir mich! Denn als Glasblaser hat man
angeblich keine hohe Lebenserwartung und friih sterben
wollte ich ja auch nicht. Vor der Werkstatttiire im Freien
stand ein dlterer Herr, der mich sofort ansprach. Es war
der Werkstattleiter der Apparate-Glasblidserei. Ohne lan-
ge zu zogern prasentierte er mir sein Reich. Es wirkte auf
mich wie ein iberdimensionales Labor mit einer grolen
Kaffeemaschine im Zentrum und darin befanden sich ca.
10 Schiiler, die ganz entspannt um dieses Zentrum stan-
den. Alle wirkten anhaltend sehr zufrieden, da sich der
Lehrer ausgiebig Zeit fiir mich nahm und die Schiiler so-
mit eine Freistunde erhielten. In dieser Stunde erfuhr ich
die Geschichte tiber Otto Schott, wo Glasapparatebauer
auf der ganzen Welt gesucht werden, bis hin zum jéhrli-
chen freien, kreativen Arbeiten in der Schule, einen Mo-
nat vor Weihnachten. Durch diese Begegnung dnderte
sich meine Meinung (iber Glasblaser grundlegend. Nach
ca. einem Jahr Ausbildung, erkannte ich, dass sich mit
dem Glasblasen fiir mich eine neue, unbekannte Welt
auftun konnte. Transparentes Glas, das faszinierendste
Material schlechthin, gestalterisch grenzenlos und wenig
Konkurrenz. Die Leute kennen Trinkgldser, Christbaum-
schmuck oder vielleicht noch Laborglaser — doch bei
unglaublich vielen anderen Ideen aus Glas, hat man die
einzigartige Chance der Erste sein zu diirfen, der diese
Idee in die Tat umsetzen kann. Viele innovative Glasbli-
ser sind global miteinander vernetzt und ich bekam das
Gefiihl, eine neue Familie gefunden zu haben. So geht es
mir bis heute — Chancen und Maglichkeiten ohne Ende
— einzig der Faktor Zeit, der nicht alles zuldsst und eine
Spezialisierung fast notwendig macht.
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Schon wahrend der Schulzeit erhielt ich immer wieder
Auftrdge, die ich im damaligen Rohbau unseres Wochen-
endhauses mit minimalstem Werkzeugaufwand erledig-
te. Ein amerikanischer SchweiRbrenner fiir 100,- DM,
eine Brille, eine Kohleplatte und einen gebrauchten Tép-
ferofen und ab ging die Massenproduktion von Schnaps-
stamperln und kleinen Flascheneinschmelzungen. Nach
der vierjahrigen Fachschule und zwei weiteren Jahren
Aufbaulehrgang fiir Kunsthandwerk und Design hatte
ich so viel Arbeit, dass ich sofort nach der Schule 1994
den Weg in die Selbststandigkeit wagte.

Krisenstrategie

Mir war immer besonders wichtig, dass ich mein eigener
Chef sein darf. Ich wollte niemals unterschitzt und gar
dauerhaft fiir einfache Titigkeiten eingespannt werden.
Ein Arbeitsverhiltnis, geprigt durch mangelnde Weiter-
entwicklungs- und Aufstiegsmaglichkeiten. Nein, es gab
fiir mich nie die Option eines Angestelltenverhiltnisses!
So war es auch mit meinem Wehrdienst, den ich fiir
Deutschland hitte verrichten miissen. Ich wollte mit al-
len Mitteln verhindern, dass meine kindliche Kreativitit
und meine Leichtigkeit in irgendeiner autoritiren Form
beschnitten werden. Darum meldete ich in Mariastein,
im Ferienhaus meiner Eltern meinen Hauptwohnsitz
an und verzichtete auf eine Einreise nach Deutschland.
Somit wurde ich trotz positiver Musterung fiir das deut-
sche Bundesheer ,unbrauchbar”. Warum erwihne ich
das in diesem Zusammenhang? Die Einzigartigkeit, die
Vielfalt und Unterschiedlichkeit aller Menschen sichert
maximale Krisensicherheit, da jeder fiir sich in seinem
naturgegebenen, geistigen Universum Losungsansitze
zur Krisenbewdltigung zurechtlegt. Wire diese Menta-
litat in einer grofen Masse moglich, wiren Unzihlige
sicherlich auf dem Holzweg, aber ein paar Wenige wiir-
den Strategien entdecken, die dann auch von den ande-
ren angenommen und zur erfolgreichen Krisenbewalti-
gung beitragen wiirde. Wir leben jedoch in einer Zeit
der Gleichschaltung und Monopolisierung. Das Leben
scheint gerade heute fiir junge Leute perspektivenlos,
obwohl Ausbildungsméglichkeiten und Berufsauswahl
so glinstig und vielfaltig wie noch nie sind. Also Mut zur
Selbststandigkeit. Als eigener Chef bestimmt man selbst
was man arbeitet, wieviel man arbeitet und wieviel man
dabei verdienen méchte. Dies sind die Grundvoraus-
setzungen um enorme Leistungsfahigkeit zu entwickeln
und maximal gegen Burnout gewappnet zu sein.

Mein Werdegang als Kleinunternehmer

Die ersten Jahre als selbstindiger Unternehmer waren
natdirlich hart. Wir sind im kunsthandwerklichen Bereich
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tatig. Man lernte téglich durch eigene Fehler hinzu und
dieser Prozess besteht auch heute noch, nach 30 Jahren
Berufserfahrung. Irgendwann kann man das Entstehen
von Glasspannung im Kérper spiiren, was letztendlich
iiber Erfolg und Misserfolg entscheidet. Allein der Ge-
danke, dass man Jahr fiir Jahr sein Kénnen durch Ubung
erweitern kann schenkt viel Freude und Kraft fiir die Zu-
kunft. Was muss sich da ein Profisportler denken, der
vielleicht schon mit 30 Jahren merkt, dass sein Korper
eigentlich zum alten Eisen gehort?

Und fir mich war vor allem in den Anfangsjahren der
Kontakt zu anderen Glasbliserbetrieben sehr wichtig,
um in Erfahrung zu bringen, wie eine professionell aus-
gestattete Werkstatt eingerichtet sein muss und welche
Grundtechniken fiir ein rationelles Arbeiten essenziell
sind. Man darf niemals glauben, dass die in den Glas-
schulen gelehrten Techniken wirklich der Weisheit letzter
Schluss sein missen. All meine fiinf groRten Glasbliser-
Vorbilder (Kondo/Japan, Zinner/Lauscha, Salt, Eusheen
und Buck/alle USA) haben niemals eine Glasschule be-
sucht, sondern ihre eigenen Techniken autoditaktisch
entwickelt und soweit perfektioniert, dass sie derzeit die
Meister ihres Technikbereiches darstellen. Glasfachschu-
len sind sicherlich eine sehr gute Basis, jedoch wird man
sich danach nur von der Masse hervorheben, wenn man
auch den Mut aufbringt neue Wege zu beschreiten.

Die ersten 5 Jahre meiner Selbstindigkeit wurden man-
gels Auftragen gepflastert mit Arbeiten, die in meinem
Kopf entstanden und fiir mich das damalige machbare
Limit darstellten. Dieses Limit wurde von Arbeit zu Ar-
beit permanent hohergesteckt. Meine damaligen Schi-
del und Skelette waren oft unverkiufliche Teile und sind
auch heute noch gern mal Ladenhiiter. Trotzdem wird
der 10Tste Schadel hichstwahrscheinliche besser sein
als der 100ste. Ubung macht den Meister. Mein An-
sporn sind die Verwirklichung von teils schon lange im
Kopf vorhandenen Ideen, die je nach Schwierigkeitsgrad
manchmal Jahre bis zur Umsetzung warten miissen.
Funktionalitit und komplexe Technikkreisliufe (Plas-
malicht), verpackt in einem faszinierenden Design sind
mein Hauptaugenmerk.

Aufgeschlossen fiir Ideen und Verinderungen

So habe ich z.B. den Schnapsstamperlauftrag vor drei
Jahren nach iber 100.000 Stiick an meinen beruflichen
»Ziehsohn” Patrik Winkler iibergeben, der nun in nahe-
zu identischer Art und Weise meine beruflichen Stirken
und persénlichen Schwachen teilt und auch seinen Weg
erfolgreich und krisensicher als selbstindiger Einmann-
betrieb beschreiten kann. Hat man einmal eine Technik
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bis auf ein einzigartiges Niveau ausgereizt, wird man
entdeckt werden. Wenn man, so wie ich, eher men-
schenscheu ist und sich bevorzugt auf die Produktion
konzentrieren mdchte, dann kann man Kooperationen
mit Kiinstler oder Firmen eingehen, die sich bereits
einen Namen erarbeitet haben, oder vielleicht schon
Marktfiihrer sind. Gerade die Oberklasse muss heutzu-
tage permanent nachlegen und ist oftmals sehr dankbar
fur kreative Inputs von AuRenstehenden.

Gern darf’s auch mal ein bisschen mehr sein

Wichtig hierbei ist, dass man sich nicht zu billig ver-
kauft. Grundvoraussetzung ist immer ein absolut genia-
les, einzigartiges Produkt. Dann darf der Preis schon mal
»durch die Decke gehen”. Dies weckt dann zusitzlich
das Interesse. Fiir alle Beteiligten bleibt schlieBlich ge-
nug vom Kuchen iibrig und auch seinen Berufsstand leis-
tet man einen grofRen Dienst, wenn es plotzlich heift,
dass lampengeblasene Objekte in Sphiren hochklettern,
die bisher nur aus Galerien fur attraktive Studiogliser
bekannt waren. Die Preisorientierungslatte wird hoch-
gelegt und somit entsteht genug Platz im Zwischenraum
fir andere Berufskollegen, die vielleicht noch nicht ganz
bei 100% angelangt sind. Die Krénung wére natiirlich
ein neuerliches Uberbieten mit vielleicht noch faszinie-
renderen Glasarbeiten anderer Berufskollegen. Wichtig
wdre, dass sich die Preisspirale noch oben bewegt, denn
unsere Kosten bewegen sich ja auch nur in diese eine
Richtung. Auch Glasauktionen kénnen den Bekannt-
heitsgrad steigern. So geschehen 2003, als bei einer GAS
Auktion (GlassArtSociety) in Seattle der Plasmakiinstler
Ed Kirshner meine 70cm groRe ,US-Vampire“-Flasche
ersteigert hatte.

Es entstand eine Freundschaft und ein neues Standbein,
die Plasmatechnik, welche meine Leidenschaft zu Fla-
scheneinschmelzungen abldste. Seit mittlerweile 15 Jah-
ren versuche ich mit der Plasma-Neontechnik neue Li-
mits zu setzen. Alles jedoch ohne Zwang und Zeitdruck.
Alle kreativen Arbeiten, die z.B. auf meiner Webseite
www.weinmayer.at zu sehen sind, wurden in meiner
,Freizeit” gefertigt.

www.weinmayer.al
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Mein Tagesgeschift

ist und bleibt der solide Glasapparatebau in besonderen
Nischengebieten, der mir den Luxus fiir all diese ,Frei-
zeitspielereien” finanziert. Mittlerweile ist der zeitliche
Anteil von kreativen Arbeiten iiber 60% angewachsen
und somit entsteht fiir mich ein krisensicheres Funda-
ment, aufbauend auf mehreren Arbeitstechniken. Denn
eines ist klar — die Produktlebenszyklen werden immer
kiirzer und der Erfolg in diesem Jahr ist noch lange keine
Erfolgsgarantie fiirs kommende Jahr. Frither waren gro-
(e Firmen Garant fiir einen sicheren Arbeitsplatz. Heute
sind grolbe Arbeitgeber meist unflexibel, sehr spezialisiert
und ein Arbeitnehmer oft eine austauschbare Nummer.
Ein guter Apparatebauer ist aber nicht so leicht ersetz-
bar und wenn dieser noch als flexibler Einzelkimpfer
erfolgreich ist, dann wird ihn eine Coronakrise vielleicht
auf eine zeitlich begrenzte ,Finderphase” zurlicksetzen,
jedoch niemals arbeitslos machen. Wir produzieren
endlos haltbare Mehrwegprodukte und sind somit die
perfekte Antwort auf Fragen zur Klima- und Coronakrise.

70cm grolRe ,US-Vampire“-Flasche
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inside, 2018, collab mit daniel firman, 187cm, foto: christoph ascher

Zuletzt noch ein guter Tipp, den ich von Rudi Gritsch, ei-
nem damaligen Lehrer in der Glasfachschule bekommen
habe — schaue tber den Tellerrand und entdecke die
wahren bliihenden Zentren unserer Berufssparte. Meist
handelt es sich dabei um junge, unvoreingenommene
Bewegungen, die einen ,lber die Schulter schauen” und
einen kreativen Austausch zulassen und diese Offenheit
als Uberlebensstrategie erkannt haben. Institutionen wie
GAS (GlassArtSociety) und das VDG-Netzwerk kénnen
hierbei sehr hilfreich sein.

Ubrigens — dass Glasbldser friither sterben ist ein My-
thos und wird oftmals im Volksmund mit dem Beruf der
Glasmacher verwechselt. Nimmt man die empfohlenen
ArbeitsschutzmaRnahmen ernst, kann ich unsere Berufs-
gruppe nicht als besonders risikogefihrdet erkennen.
Ok — die Augen werden schlechter, aber das geht wohl
den meisten Menschen ab 40 so. Und welcher Beruf ist
schon gesund. Die Freude am Buckeln und taglich gro-
Rer werdende Routine machen diese kleinen Wehweh-
chen locker wett. Also — keep hot and flame on!

Bernd
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ray hammer, 2012, collab mit roor, 70cm, foto christoph ascher

Covid Virus, gefertigt von Bernd Weinmayer. Foto: Christoph Ascher

lan Barnes ist der Inhaber des Englischen Institutes in
Tirol. Dieser Artikel wurde von ihm ins Englische Gber-
setzt und kann somit in Deutsch und Englisch auf der
Homepage gelesen werden. Wir danken lan Barnes und
Bernd Weinmayer fiir die freundliche Unterstiitzung.




